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OBJETIVOS (Ao término da disciplina o aluno devera ser capaz de:

Apreender o significado da categoria trabalho, a sua centralidade na vida social, a l6gica da
producdo capitalista, com suas formas organizacionais e tecnologicas e 0s modos de
organizacao e resisténcia da classe trabalhadora a voracidade do capital.




CONTEUDO PROGRAMATICO (Titulo e Discriminacéo das Unidades)

1. O que é Trabalho
2. A centralidade da categoria Trabalho na vida social
3. Trabalho e capitalismo

4. Reestruturagdo produtiva e sindicalismo

METODOLOGIA DO ENSINO

Aulas teodrico-expositivas
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Fichamentos de leitura, relatorio de atividades complementares e trabalho audiovisual final

EMENTA (Tdpicos que caracterizam as unidades dos programas de ensino)

andlise da organizacédo industrial do trabalho e das formas da acumulagéo do capital, assim como as
formas de organizacao dos trabalhadores, com uma referéncia a realidade brasileira.
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